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BANDO PER LA SELEZIONE DI 1 ESPERTO INTERNO

SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’
POR CAMPANIA FSE 2014-2020 PROGRAMMA SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’

DGR n. 204 del 10/05/2016 D.D. n. 783 del 08.07.2019
in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse I11 — obiettivo tematico 10
- obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica ¢
formativa”.
Azione 10.1.1 PROGETTO “Viva Capuozzo 4” - CU 713/4 - CUP J68H19000340002.
Modulo: “English school reloaded 3” — 30 ore Scuola Secondaria di | grado.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 con la quale si € inteso attivare,
nell’ambito del Programma Scuola Viva “gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio,
imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale
e favorendo I’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle
attivita extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese previsti dalla
programmazione”;

Vista la Delibera di Giunta Regione Campania n. 445 dell'11/07/2018, avente ad oggetto: “POR
Campania FSE 2014-2020. Programmazione risorse finanziarie per la realizzazione delle attivita
relative al Programma "Scuola Viva" - IV annualita”, con cui sono state programmate risorse
finanziarie, fino a un massimo di € 25.000.000,00, a valere sul POR Campania FSE 2014-2020,

Asse 3, OT 10, OS 12, (RA10.1);

Visto il Decreto Dirigenziale n. 783 del 08.07.2019 di approvazione dell’ Avviso “Manifestazione di
interesse “Programma Scuola Viva” — IV annualita POR CAMPANIA FSE 2014/2020 — Asse 111 —
obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 — Azione 10.1.1 “Riduzione del fallimento formativo

precoce e della dispersione scolastica e formativa”;

Viste le delibere n. 4 del Collegio dei Docenti del 03.09.2019 e n. 1 del Consiglio di Istituto del
10.09.2019, di approvazione della proposta progettuale “Viva Capuozzo 4°;
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Visto il Decreto Dirigenziale n. 1135 del 05/11/2019 di approvazione dell’elenco delle proposte
progettuali ammesse al finanziamento di €55.000,00 nell’ambito del programma “Scuola Viva”

IV annualita”, nel quale risulta essere inserito il progetto “Viva Capuozzo 4”, c.u. 713 /4

presentato dall’Istituto “G. Capuozzo”;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 536 del 09/12/2019 con cui ¢ stato assunto 1I’impegno di spesa

a valere sulle risorse del POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 111 - Obiettivo Specifico 12 —
Azione 10.1.1 - Codice Ufficio (CU) 713/4 - Codice Unico di Progetto (CUP) J68H19000340002;
Visto il Decreto Dirigenziale n. 1277 del 06/12/2019 con cui é stato approvato il relativo schema di
atto di concessione;

Visto il DPR n. 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
Viste le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle procedure di gestione P.O.R. Campania FSE
2014/2020 e ss.mm.ii;

le linee guida per i Beneficiari 2014-2020 Regione Campania programma operativo fondo sociale
europeo 2014 - 2020;

Visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 di Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei

servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici

relativi lavori, servizi e forniture;

Visto il PTOF 2019/22, aggiornato per I’a.s. 2019/20 con delibere del Collegio dei Docenti n. 23 del
07.11.2019 e del Consiglio di Istituto n. 10 del 20.11.2019;

Visto il Programma Annuale 2020, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 14 del
19.11.2019;

Visto il Regolamento d’Istituto per I’attivita negoziale ¢ fondo economale minute spese, approvato
con delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 19.11.2019;

Visto il decreto di assunzione in bilancio, ai sensi del D.l. 129/08, del finanziamento relativo al
progetto POR Campania FSE 2014-2020 Asse 111 Istruzione e formazione di cui all’ Avviso pubblico
Programma Scuola Viva IV Annualita, prot. n. 6824/F27-SV4 del 20.12.2019;

Visto il Decreto n. 410 prot. n. 142/F27-SV4 del 09.01.2020 di nomina della scrivente Dirigente
Scolastica come Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per I’attuazione del progetto POR
Campania FSE 2014-2020 Scuola Viva IV annualita -Asse 111 Ob. Sp. 12 Azione 10.1.1

C.U. - 713/4 - Titolo “Viva Capuozzo 4”- CUP : J68H19000340002;

Vista I’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento delle attivita
formative.

Considerati i criteri di individuazione del personale interno, deliberati dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio di Istituto;

Vista la determina avvio procedure selezione personale interno per 1’attuazione del progetto POR
Campania FSE 2014-2020 Scuola Viva IV annualita -Asse 111 Ob. Sp. 12 Azione 10.1.1 C.U. -
713/4 - Titolo “Viva Capuozzo 4” CUP : J68H19000340002,



EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 esperto interno a cui affidare I’incarico della
docenza nel Modulo “English School Reloaded 3” di 30 ore, rivolto ad alunni delle classi terze della
Scuola Secondaria di I grado.

Costituisce condizione essenziale per la partecipazione alla selezione I’essere docenti a tempo
indeterminato in servizio presso I’'IC “G. Capuozzo”, in possesso della laurea specifica in lingue
straniere conseguita in Italia, con Lingua e Letteratura inglese di laurea e la stessa lingua o
letteratura oggetto della tesi di laurea. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la
relativa durata.

Prestazioni richieste all’esperto interno

« fornire i propri servizi con la massima diligenza e, in particolare, presentare al Coordinatore del
progetto i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obiettivi
concordati;

« progettare, in collaborazione con il tutor interno, la struttura e definire il cronoprogramma del modulo;
« supportare il tutor interno nella gestione del calendario;
« collaborare con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione del percorso formativo;

« pianificare ed organizzare le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi con il tutor interno;

«firmare regolarmente e a compilare il registro didattico e delle presenze nelle parti di sua competenza,
relative all'orario di inizio e fine della lezione e all'attivita o all'argomento svolto;

« stilare a fine corso il programma modulare e reporter sulle attivita effettivamente svolte con la
valutazione di ciascun allievo;

« fornire ogni genere di informazione e consegnare specifiche relazioni sull'andamento dell'attivita
svolta e sui risultati conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dalla
Dirigente Scolastica;

« informare tempestivamente il tutor interno di eventuali imprevisti al fine di consentire la necessaria
comunicazione alla Regione;

« coinvolgere lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

« informare tempestivamente il tutor interno di eventuali imprevisti e modifiche al calendario al fine di
consentire la necessaria comunicazione alla Regione;

« supportare il tutor interno nelle attivita di monitoraggio del percorso;

« progettare e programmare gli interventi pubblicitari a supporto;

« somministrare test d'ingresso, intermedi, valutativi e finali;

« rendicontare le eventuali spese sostenute rimborsabili nelle forme e nei modi che la Scuola potra
richiedere in ottemperanza alle prescrizioni e procedure previste dalla normativa vigente;

« coadiuvare il tutor nella valutazione del percorso e nello sviluppo degli allievi.

In particolare, la selezione verra operata sulla base dei titoli indicati nella tabella.

Le esperienze lavorative dell’anno scolastico in corso non saranno considerate.

L’orario di servizio dell’esperto dovra essere compatibile con quello del modulo che si svolgera
presumibilmente di martedi o giovedi, con frequenza settimanale, in orario 14.10/17.10



Modalita di presentazione delle candidature
Il candidato dovra consegnare I’istanza brevi manu presso gli uffici di segreteria entro il
05.03.2020. L’istanza dovra pervenire in busta chiusa, con sopra il mittente e la dicitura
“Candidatura esperto interno lingua inglese SCUOLA VIVA IV Annualita Modulo “English
School reloaded 3” o tramite pec o posta ordinaria, specificando nell’oggetto “Candidatura esperto
interno lingua inglese SCUOLA VIVA IV Annualita Modulo “English School reloaded 3”
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma
autografa (pena esclusione) corredata da:

1. allegato B — Tabella di valutazione dei titoli

2. curriculum vitae su modello europeo sottoscritto

3. copia di documento di identita in corso di validita.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione.
La valutazione delle domande da parte della Dirigente Scolastica, che si avvarra di una commissione, da
lei stessa presieduta, avverra tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e
riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato che ricopre meno incarichi nell’Istituto.
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

Affidamento incarichi

Gli esiti della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto. Si procedera al
conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre
reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre

5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si
procedera al conferimento dell’incarico al personale utilmente collocato nella graduatoria.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del
progetto. .

Compenso
Per le prestazioni rese dal personale individuato sara corrisposto il compenso lordo orario di €46,50 per

un totale di €1395,00, lordo stato, come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; detto compenso é
da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’.V.A. se dovuta, ¢ di ogni altro onere
che rimarra comunque a carico dell’incaricato. La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione
avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito sul ¢/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte
degli organi competenti.

Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003, con successive
modificazioni e del Regolamento (UE) 2016/679) per la gestione della selezione, per le operazioni
connesse all’affidamento dell’incarico e successiva liquidazione delle spettanze. L’interessato gode dei
diritti di cui alla citata normativa. 1l responsabile del trattamento dei dati € il D.S. di questa scuola.




GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Max punti 100

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento, in Lingua e Letteratura Inglese, gia requisito di
ammissibilita, valutabile anche con punteggio se conseguita con almeno il voto di 90
da90a99 .
da 100 2 104 Max punti 10
da 105a 110
110 e lode
Altra Laurea specialistica o vecchio ordinamento in settore diverso dal modulo richiesto
finoa89 . 1 punti
da90a99 . 2 punti
da100a 104 ... 3 punti Max punti 5
da105a110 ... 4 punti
110elode ... 5 punti
Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui ci si candida (1 punto per corso) Max punti 5
Esperienza di docenza in settore riferibile alle professionalita richieste (2 punti per esperienza) Max punti 10
Esperienza di preparazione alunni (con ruolo di docente/esperto, non di tutor) ad esami di Max punti 10
certificazione esterna di livello A2 sia in orario curriculare che extracurriculare (2 punti per esperienza)
Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita richieste (1 Max punti 5
punto per pubblicazione)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun .
. Max punti 5
corso di almeno 30 ore)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente (2 per ciascun Max punti 10
corso di almeno 30 ore)
Certificazione linguistica (Inglese) almeno di livello C1 (5 punti per Cert.) Max punti 10
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con l'incarico (1 punto per ogni Max punti 5
corso)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o professionali

Ruolo attuale di docente di Scuola Secondaria di | grado Punti 5
Esperienza pregressa riferita alla disciplina coinvolta nel modulo o alla professionalita richiesta in Max punti 5
attivita coerenti con il Programma Scuola Viva (1 punto per esperienza )
Esperienze lavorative e formative con I'utilizzo di piattaforme online nell’lambito di progetti PON/POR .

. . . . Max punti 5
con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza )
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione Max punti 5

o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza)

Max 100 punti
1. Allegato A - Domanda di partecipazione.

2. Allegato B —Tabella di valutazione dei titoli.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Anna Pugliese

Documento firmato digitalmente




Allegato A Alla Dirigente Scolastica
L.C. “G. CAPUOZZO”
Napoli

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’
POR CAMPANIA FSE 2014-2020 PROGRAMMA SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’

DGR n. 204 del 10/05/2016 D.D. n. 783 del 08.07.2019
in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse 11 — obiettivo tematico 10
- obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica ¢
formativa”.
Azione 10.1.1 PROGETTO “Viva Capuozzo 4” - CU 713/4 - CUP J68H19000340002.
Modulo: “English school reloaded 3” — 30 ore Scuola Secondaria di | grado

Il/La sottoscritto/a nato/aa
prov Ll residente in

: : prov.  CAP Tel. cellulare
e-mail Cod.Fiscale

cod.IBAN

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il ruolo di Esperto interno per il Modulo
“ENGLISH SCHOOL RELOADED” 30 ore — Scuola Secondaria | grado, afferente al Programma
Scuola VIVA IV Annualita, Progetto “Viva Capuozzo 4”. di cui al presente Bando

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia:

. di essere docente a tempo indeterminato in servizio presso I’IC “Capuozzo”

. di essere in possesso della laurea specifica in lingua e letteratura inglese, conseguita in Italia. 1l certificato
di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la
lingua oggetto della tesi di laurea”

., di avere competenze informatiche.

I1/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le
dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni
del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

I1/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003, con successive modificazioni
e del Regolamento (UE) 2016/679, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali
contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

A tal fine autocertifica i seguenti punteggi di cui all’allegato B del bando compilato.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli;

2. curriculum vite su modello europeo sottoscritto;

3. certificato di laurea con esami sostenuti e autocertificazione relativa alla disciplina e all’argomento della tesi di
laurea;

3. copia di documento di identita in corso di validita.

Data Firma



legato B
Candidatura per ’incarico di Esperto MODULO “SCHOOQOL TEAM?” 30 ore S. Secondaria I grado

Punti Punti
e T . attribuiti attribuiti
1° Macrocriterio: Titoli di Studio

dal dalla

candidato commissione

Laurea specialistica o vecchio ordinamento, gia requisito di ammissibilita, valutabile
anche con punteggio se conseguita con almeno il voto di 90

da90a99 ... 7 punti

dal1l00a 104 ... 8 punti

da105a110 ... 9 punti

110elode .. 10 punti Max punti 10
Altra Laurea specialistica o vecchio ordinamento in settore diverso dal modulo
richiesto

finoa8 . 1 punti

da90a99 . 2 punti

da100a104 ............ 3 punti

da105a110 ........... 4 punti

110elode ... 5 punti Max punti 5

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui ci si candida (1 punto per corso)
Max punti 5

Esperienza di docenza in settore riferibile alle professionalita richieste (2 punti per
esperienza) Max punti 10

Esperienza di preparazione alunni (con ruolo di docente/esperto, non di tutor) ad
esami di certificazione esterna di livello A2 sia in orario curriculare che

extracurriculare (2 punti per esperienza) Max punti 10

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita
richieste (1 punto per pubblicazione) Max punti 5

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 per ciascun corso di almeno 30 ore) Max punti 5

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
docente (2 per ciascun corso di almeno 30 ore) Max punti 10

Certificazione linguistica (Inglese) almeno di livello C1 (5 punti per Cert.) Max punti 10

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con I'incarico
(1 punto per ogni corso) Max punti 5

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o professionali

Ruolo attuale di docente di Scuola Secondaria di | grado Max punti 5

Esperienza pregressa riferita alla disciplina coinvolta nel modulo o alla professionalita
richiesta in attivita coerenti con il Programma Scuola Viva (1 punto per esperienza)
Max punti 5

Esperienze lavorative e formative con l'utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti
PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza ) Max punti 5

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione,

valutazione o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza)Max punti 5
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